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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA: ¥ 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y

-
promover la salud mental y el bienestar. ¥ 3.5 Fortalecer la prevencién y el tratamiento del
abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de

-
alcohol. ¥'3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacién de la familia, informacién y educacion, y la integracion

de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales. W¥3.9 Para 2030, reducir
sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas por productos quimicos

peligrosos y la contaminacidn del aire, el agua y el suelo. ¥ 3.d Reforzar la capacidad de todos los
paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de alerta temprana, reduccion de riesgos
y gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial.

Resumen Ejecutivo

Grupo Newsan es se constituye como un referente en la
implementacién de buenas practicas tendientes a la prevenciéon y
cuidado de la salud de sus mas de 6.800 colaboradores. Los resultados
obtenidos nos llevaron a extender las principales practicas a la
comunidad. A través de nuestro “Programa de Salud Integral”,
implementamos las siguientes acciones focalizadas en el control,
tratamiento y prevencion de variadas patologias. Las mismas son:

* “Encuentro Saludable: Tu Vida en Equilibrio”.

* Ciclo de charlas “Tenemos que Hablar”.

* Chequeos médicos anuales.

* Campafias de Vacunacion.

* Campafias donacién de sangre,

* Tratamiento farmacolégico en consultorios de plantas

productivas.

* Gabinete de psicologia.

* Prestacion de fisio/ kinesiolégica en plantas productivas.
* Plan nutricional a cargo de nutricionista.

* Planificacion familiar.
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GARANTIZ)\R UNAVIDA SANAYY PROMOVER EL
BIENESTAR DE TODOS A TODAS LAS EDADES

#0DSConexos:
ODS 4 Educacion de calidad ODS 8
Trabajo decente y crecimiento
econémico ODS 12 Produccion y
consumo responsables ODS 13
Accdén porel dima

#AlianzasEstratégicas:
Privado- ONG/ Privado - Pdblico

* Prevencion de enfermedades o patologias oncoldgicas como: deteccion precoz de cancer de

cuello de utero, mama, colon y/o préstata.
* Prevencion de adicciones.

* Ergonomia, estudios de puestos de trabajo y pausa activa (gimnasia laboral en lineas

productivas).
* Empresa libre de Humo.

El programa esta pensado mayoritariamente para nuestros colaboradores, extendiéndose en algunas

locaciones y casos, a terceras partes.

#PalabrasClave: “Salud”, “Prevencién,” “Cuidado del medio ambiente,” “Control”, “Capacitacién, “Diagnostico”,
“Innovacion”, “Sustentabilidad”, “Promocion”, “Habitos saludables”, “Actividad fisica”, “Concientizacién”, “Tratamiento”, " "i

“Medicina”, “Médicos”.
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Descripcidn

* Antecedentes

Servicio Médico de Planta: Contamos con consultorios distribuidos en nuestras plantas
productivas, integrados por profesionales médicos y enfermeros que atienden mas de
18.000 consultas por afio. Recibimos y evacuamos distintos tipos de consultas, desde
enfermedades vanales hasta cuadros médicos complejos, los cuales canalizamos mediante
tratamiento médico y/o farmacolégico con seguimiento del profesional en las distintas
etapas evolutivas de la patologia.

Servicios en Consultorio:

o Chequeos médicos anuales segun perfil del colaborador (examen fisico, laboratorio,
electrocardiograma, agudeza visual, audiometria y espirometria). En 2017 se realizaron
2.000 examenes.

o Espacio de acompafiamiento psicolégico en situaciones de trastornos emocionales.

o Disponibilidad de sesiones de rehabilitacién preventiva de trastornos musculo
esqueléticos. En 2017, se realizaron 1.400 sesiones de kinesiologia.

o Plan Nutricional liderado por nutricionista. Atencibn de casos especiales.
Asesoramiento y seguimiento de menu en comedores de planta, adheridos al plan “Menos
Sal, Mas Vida".

o Facilitacion de recetas médicas para planificacion familiar (anticonceptivos orales),
enfermedades como hipertensién, diabetes e hipotiroidismo, entre otras.

Campaiia de Prevencién de enfermedades no transmisibles in-company:

o Campafia anual de inmunizacion con actualizacion de carnet vacunatorio (gripe, doble
viral, doble bacteriana, hepatitis B y antitetanica).

o Alianza estratégica con LALCEC/LUCCAU (Lucha contra el Cancer Ushuaia) para la
deteccion temprana del cancer de mama, cuello de Utero, colon y prostata.

o Talleres de adicciones dictados a mandos medios con el fin de capacitar en tematicas
de consumo problematico y metodologias de accion ante la aparicion de casos. Se
establecen redes de contacto con instituciones de salud local y provincial que trabajan
activamente en la prevencién y tratamiento de estas patologias.

o Programa de Ergonomia liderado por un ergénomo orientado a la disminucién de
trastorno musculo esqueléticos vinculados a los puestos laborales. Incorporacion de
pausas activas ejecutadas por profesores de educacion fisica en base a sugerencias y
lineamientos de la medicina ocupacional.

o Certificacion como Empresa Libre de Humo otorgada por el Ministerio de Salud de la
Nacién Argentina.

Prevencion de enfermedades no transmisibles & Promocion de Habitos Saludables en
la comunidad

o Tu Vida en Equilibrio, Un Encuentro Saludable” un espacio de concientizaciéon

acerca de la importancia del control preventivo de la salud y la incorporacion de habitos

que mejoren la calidad de vida. Se brindan herramientas e informacién para que toda la

poblacién (adultos y nifios) puedan mejorar su salud y bienestar. Se proponen stands

participativos, donde especialistas médicos realizan chequeos de rutina, e informativos
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donde referentes de Fundaciones y ONGS vinculadas a la salud y el cuidado del medio
ambiente, comparten sus experiencias y consejos con los visitantes. Espacio para
concientizacion del cuidado del medio ambiente a cargo de “Guardianes del Ambiente”.
Evento gratuito y abierto a toda la comunidad de la provincia de Tierra del Fuego.
Anualmente participan mas de 2.000 personas.

o Ciclo de Charlas “Tenemos que Hablar” programa de formacién y orientacion
continua para padres, hijos y docentes que tiene como principal objetivo capacitar a los
padres para que cuenten con herramientas que los ayuden a comprender y acompafar a
los hijos en las diferentes etapas su vida. Charlas gratuitas y abiertas a la comunidad con
oradores invitados (Lic. Gabriel Salcedo, Facundo Manes, Dr. Alberto Cormillot, entre otros).
o Campaina de Donacion Voluntaria de Sangre: Desde hace mas de 2 afos
colaboramos activamente con el Hospital Regional Ushuaia, convocando a colaboradores a
donar sangre en nuestros consultorios, con el fin de garantizarle a la institucidén reservas en
su banco de sangre.

» Barreras encontradas para el desarrollo de las acciones.

- Dificultad de encontrar profesionales médicos y disponibilidad de turnos en
nosocomios de salud publica y privada.

- OSC presentes de baja profesionalizacién

- Complejidad Logistica de organizacion operativa de la accién por la ubicacion del
mismo (Encuentro Saludable)

- Reticencia del personal con sobrepeso/obesidad a acercarse al gabinete de nutricion.

* Contribucién de la iniciativa al ODS y su proyeccién en tiempo
Los indicadores son tratados en nuestro Sistema de Gestion Integrado a los cuales se les da

seguimiento en los comités de Salud, Seguridad y Medio Ambiente del Trabajo con la
participacién de Gerentes, mandos medios y representantes de los trabajadores.

Indicador Metodologia Periodo Resultado 2017
7% reduccién enindice de
p Medicidn de peso y talla. Célculo indice sobrepeso 3% de reducciéon
Indice de Obesidad P y Anual ) p. 0 .
de masa corporal. en indice de obesidad en
comparacion con 2016
Presentismo Laboral Horas enfermedad / horas trabajadas Mensual 93,83%
Chequeo anual al 90% de
g . 0 Cantidad de personas chequeadas Anual 95% de dotacidn total
la dotacion
Asistencia a "Encuentro
Saludable: Tu Vida en 3%
L "' Cantidad de asistentes al evento Anual 2.000 asistentes
Equilibrio". Superar las M "
1.200 personas de 2016.
Indice de Incidencia de Numero de casos denunciados por
enfermedades enfermedades profesionales x 1.000/ Mensual 18,68%
profesionales dotacion
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 Alianzas

Alianzas estratégicas: Son clave las alianzas generadas con entes publicos que
permiten ampliar el alcance del Programa de Salud Integral y potenciar el impacto en la
comunidad local.

- Banco de Sangre Hospital Regional de Ushuaia

- Asociacion de Lucha contra el Cancer de Ushuaia

- LUCCAU

LUCH# CON I8 EL CANCER LSHUSIA

Cadena de valor: Grupo Newsan es la compafia lider en la fabricacion, importacion,
comercializacién y distribucién de electrénica de consumo y articulos para el hogar,
lider en Tierra del Fuego, principal empleador de la provincia.

Por su envergadura, el impacto de sus actividades locales genera una cadena de valor
positiva que brinda herramientas para generar conciencia en la comunidad y trabajar
asi, sobre la prevencion de enfermedades, su control y posterior tratamiento, que
pueden afectar a la poblacién.

¥ Meta de Prioridad Nacional.
Informe Voluntario Nacional 2017.
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